QK Curriculum Vitae Liliana CISMARIU

INFORMATII PERSONALE LILIANA CISMARIU (nascuta ZEPA)
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sexul Feminin| Data nasterii | NationalitateaRom ana

LOCUL DE MUNCA PENTRU
CARE SE CANDIDEAZA ASISTENT UNIVERSITAR

PO ZITIA
LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDILE PENTRU CARE SE Superioare socio-umane

CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA

22.02.2016-Prezent Asistentuniversitar
Universitatea Politehnica Timisoara, Piata Victorieinr.2
Activitate didacticd in cadrul Facultatiide $tiinte ale Comunicéarii, Departamentulde Comunicare siLimbi

Straine

01.02.2017 - prezent Formator
Institutulde Terapie Familiala siPractica Sistemica Areopagus Timisoara

01.03.2016 - prezent Implicare in diferite proiecte incadrul Universitdatii Politehnica Timisoara:
01.02.2019 - prezent Managerde proiect
Valoriculturale siprofesionale ale studentilordin UniversitdtiTehnice romanesti

Proiect grantGNaC2018-ARUT,cod VALTECH no.1354/01.02.2019

Coordonator de proiect
Aug. 2019 - dec. 2019
Monografie aniversara 25 d anide comunicare sitraductologie-reeditare

Proiectfinantatde ConsiliulJudetean Timis, Contractde finantare nr.16634/07.08.2019

Feb. 2019 — prezent Membru in echipa de proiect
Normativitate sivalorisociale ale managementuluietic siresponsabil, finantatde Agentia Universitard a
FrancofonieisiMinisterulEducatieiNationale din Romania, PN3/Subprogramul3.1 Bilateral/multilateral,
ModululAUF-RO 2018

Coordonator de proiect
Aug. 2018 - dec. 2018 P
Monografie aniversara 25 d anide comunicare sitraductologie

Proiectfinantatde ConsiliulJudetean Timis,

Consilierin management
01.03.2016 -01.01.2017
Universitatea Politehnica Timisoara, Piata Victorieinr.2
Activitate de cercetare: "Analiza diagnostica MCA Investindustrial SRL sielaborarea strategieide

dezvoltare a firmei”

Psiholog, Administrator - asociat

2001-prezent
S.C.R.D.ProfilConsult S.R.L.Timisoara str.C.Brancoveanu nr.74
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Curriculum Vitae

- Implicare in activitatea de consultantda pentru diferite organizatiiprivind dezvoltarea de strategiisi

programe pentruresursele umane (training in comunicare, gestionarea conflicteloretc, consiliere

Liliana CISM AR IU

vocationald,recrutare siselectie de personal,evaluarea personalului, identificarea nevoilorde

instruire, analizadiagnostic a organizatieidin perspectiva resurselorumane,implementarea

managementuluide resurseumane, etc.)

- Consiliere sipsihoterapie,trainer, evaluare sianaliza diagno stic

Implicare in diferite proiecte:

- VIP - GRUNDTVIG 2012-2014 proiecteuropean incadrulprogramuluilifelonglLearning program,

subprogram Grundtvig - implementat in parteneriatcu 8 tarieuropene,2012-2013, manager

proiectpentru Romania

- SUTRA -“SUpportingTRAiIners working with people with mental/cognitive difficulties” proiectin

cadrulprogramuluilifelonglearning program,subprogram Grundtvig - implementatin parteneriat

cu6 tarieuropene,2011-2013

- RESCUE - infiintarea uneiRetele de Economie Sociala destinatid integrariiprofesionale a a

persoanelorcu dizabilitdti, pornind de la experientesibune practiciin Uniunea Europeand ca

Formatorpentru Competente Civice si Sociale

- Trainer pentru tineriidin Casa Clementina Lugoj2001-2014,

Educatie pentru Sédnatate

- Formarea profesionalda a celulelorregionale de sprijin pentru reintegrarea sociald siprofesionalad a

surzilorimplantaticohlear, Grant POSDRU nr.21608, Universitatea Politehnica Timisoara, 2010

- Realizarea studiuluiprivind PotentialulantreprenorialalRegiuniiVest,in cadrulproiectului

TREPAN - Regéandireasiconsolidareaculturiiantreprenoriale prin furnizarea de instruire si

dezvoltarea de parteneriate la nivel(trans)national- Martie 2009

- “Excelentd siprofesionalism”in serviciile oferite de Aeroportullnternational,Traian Vuia”din

Timisoara, 2008

- Jnstruire siexcelenta in afaceri"in cadrulprogramuluiDezvoltarea ResurselorUmane, 2007

- ROCA - Asistentd tehnicd pentru dezvoltareaIMM in Romania,proiectulPhare “Serviciide

sprijin pentru Dezvoltarea Afacerilor” 2005,2006

- “Infoconsulting - Consultantd siinstruire pentruIMM”. Program Phare 2000 Coeziune Economica

siSociala, 2005

- “Sistem de educatie continua la distanta prin intermediullnternetului”. Program Phare 2000

Coeziune Economicéd siSociald,2003-2004

- “Formare de consultantiin afacerisiscriere de proiecte pentru IMM din judetul Mehedinti".

Program Phare 2000 Coeziune Economica siSociala, 2003

Consultanta in resurseumane, Consiliere siPsihoterapie
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M artie 2015

lulie 2015 -

Februarie 2015

Aprilie 2014

lanuarie

2012

decembrie

octombrie

2015

2015

- mai 2015

— septembrie

— noiem brie

2015

2013

Curriculum Vitae Liliana CISM AR IU

Expert asistenta initiere/dezvoltare afaceri in cadrul centrului de sprijin Vest

Fundatia ServiciilorSociale Bethany

In cadrul proiectului: Acces - Antreprenoriat, Curaj, Cunoastere, Efort, Succes POSDRU/176/3.1/S/149677
Proiectcofinantatdin FondulSocial European prin ProgramulOperational SectorialDezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013 "Investeste in oamenil"

Consiliere beneficiariin vederea initieriisidezvoltariiafacerilor

Coordonator consiliere
Asociatiacrescatorilorde ovine si bovine Ciacova
Incadrulproiectului:,Infiintarea dezvoltarea sipromovarea structurilorde economie socialala nivelmulti-

regional” Axa Prioritara 6: Promovarea incluziuniisocial,DomeniulMajorde interventie 6.1: Dezvoltarea

economieisociale,Contractnr.POSDRU/168/6.1/S/145900,pentru Partener3: AsociatiaCrescatorilorde

Ovine siBovine Ciacova

Coordonarea echipeide lucru

Expert informare consiliere

Fundatia Centru de Asistenta Rurala

In cadrul proiectului RESoRT-Reteaua Economiei Sociale Rurale bazata pe Traditi Axa Prioritard 6: Promovarea
incluziunii sociale, Domeniul Major de interventie 6.1: Dezvoltarea economiei sociale, Contract nr.:

POSDRU/173/6.1/S/147894

Expertevaluare siorientare profesionald

Fundatia Serviciilor Sociale Bethany

ProiectPerspectivRural- Madsuride asigurare a sustenabilitatizonelorrurale siocuparea forteide munca
-POSDRU/140/5.2/G/135140.Proiectcofinantatdin FondulSocialEuropean prin ProgramulOperational

SectorialDezvoltarea ResurselorUmane 2007-2013"Investeste in oamenil"2012

Aplicarea de testele psihologice sielaborarea profiluluivocationalpentrubeneficiariiproiectului,in vederea

inscrieriiin programe de calificare/recalificare;

Expertanalizd nevoiformare /elaborare siimplementare studiu
si
Expertrelatiipublice simediere in vederea ocupariil/initieriiuneiafaceri

Fundatia Serviciilor Sociale Bethany

Proiect Progres Rur@ |- Actiunide promovare a sustenabilitatiiin mediulrural prin dezvoltarea resurselor
umane siocuparea forteide munca.-POSDRU/110/5.2/G/86985.Proiectcofinantatdin FondulSocial
European prin ProgramulOperationalSectorialDezvoltarea ResurselorUmane 2007-2013 "Investeste in

oamenil"2012

Aplicarea de testele de analizd a nevoilor de formare a beneficiarilor;

Realizarea rapoartelor de analizd in urma aplicarii testelor psihologice;

Elaborarea designului studiului privind identificarea si evaluarea nevoilor specifice ale diferitelor grupuri tintd din zonele
rurale in vederea integrariilreintegréarii pe piata muncii

Evaluarea impactului proiectului in comunitate

Mediere in vederea ocuparii

Acordarea de servicii de consiliere si asistentd pentru inceperea unei actividti independente sau pentru initfierea unei
afaceri

intocmirea documentatiei siacordarea de subventi cursantilor

Serviciisociale pentru copiisifamiliiaflate in nevoie -sector privat
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QK Curriculum Vitae Liliana CISMARIU

Noiembrie 2003 -2011 Psiholog, Directorresurse umane

S.C.Excentric Company S.R.L.,Timisoara,Zona Steaua,Nr.52,8Sc.D,Ap.2
Centru Medicalde Recuperare prin Fiziokinetoterapie
Elaborarea sidezvoltarea de strategii siprograme privind personalul medical

Evaluarea performantelor, consiliere vocationala, propunerea siimplementarea de proiecte de instruire si

perfectionare a angajatilor (personal medical)
intocmirea siurmarirea documentatiei

Reprezentarea organizatiei in raport cu institutile de statsiprivate -sector privat

august2007 — ianuarie 2008  Psiholog ConsultantResurse Umane

S.C.Advice Partners S.R.L.Timisoara

Consultanta in Resurse Umane in cadrul proiectului“Cresterea eficienteimanagerilor din IMM-urilocale de

a gestiona propriile afaceri prin crearea siimplementarea instrumentelor de externalizare a functiilor de

contabilitate simanagementalresurselorumane”

Resurse Umane - sector privat

lanuarie 1999 - octombrie 2003 Psijholog Coordonator de program alCentruluide Consiliere Mama-Copil

1994

1991

1989

Asociatia romano-francezd Sinergii Timisoara, sediul in Bucuresti
Managementul programului

Coordonarea echipei de lucru pentru atingerea obiectivelor
Supervizarea implementarii proiectelor

Promovarea programului la nivellocal

Reprezentare in relatia cu alte ONG

Promovarea bunéastarii familiei sicopilului - sector privat

- 1999 Educator-puericultor
Asociatiaromano-franceza Sinergii Timisoara,sediulin Bucuresti
Centrulde Consiliere Mama-Copil

Consiliere privind relatia parinte-copil

Promovarea bunastariifamilieisicopilului-sectorprivat

-1994 Asistentmedical
Spitalul Militar Timisoara,sectia Chirurgie, Anestezie Terapie Intensiva

Acordarea de asistenta medicala pacientilorinternati

Sanédtate - sector public
- 1990 Sora medicala
Spitalul Clinic nr. 2

Sanédtate - sector public

EDUCATIE SIFORMARE
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2017-prezent

2006

2014

-2008

2002 -2003

2015

1997-2001

1991

1985

-1997

-1989

2014

2013

2012

2012

2009

2007

COMPETENTE PERSONALE

Alte

Lim ba (i)

limbi straine

materna (e)

cunoscute

Engleza

Curriculum Vitae Liliana CISM AR IU

Doctorand in stiinte ale comunicarii
Scoala Doctorald, Universitatea "BabesBolyai” ClujNapoca, Facultatea de $tiinte

ale Comunicarii

Doctorin Psihologie
$coala Doctorala, Universitatea “Alexandruloan Cuza” lasi

Teza:Profilulantreprenoruluide succes in contextuleconomic de criza

Master
Facultatea de Psihologie,Universitatea de Vestdin Timisoara

Psihologie organizationald sia conducerii,cercetare, studiide piata

Diploma de studiipostuniversitare
Facultatea de Psihologie,Universitatea de Vestdin Timisoara

Psihologie organizationala sia conducerii

Psihoterapeutin Terapie Familiala Sistemica

Institutulde Terapie Familiala siPractica Sistemica Areopagus Timisoara

Psihoterapeut,Directorde psihodrama
Scoala Italiana de Psihodrama Clasica Moreniana

Psihoterpie de grup

Diploma de licenta in psihologie
Universitatea Babes-Bolyaidin Cluj-Napoca

AbsolventFacultatea de Psihologie din cadrulUniversitatii Tibiscus din Timisoara

Diploma de Bacalaureat
LiceulSanitardin Timisoara

Sora medicala

Managerde Proiectprin MinisterulMuncii, FamilieisiProtectieiSociale, Ministerul

Educatiei,Cercetariisilnovarii

Consilierde Orientare privind Cariera - prin MinisterulMuncii, Familiei, Protectiei

Sociale siPersoanelor Varstnice

Formator -prin MinisterulMuncii, FamilieisiProtectieiSociale, Ministerul

Educatiei, Cercetariisilnovarii

Certificatde licenta pentru BTPAC - Cognitrom ClujNapoca

Curs postuniversitarAntreprenoriat - InstitutulUniversitardin Lisabona, Portugalia

Curs de perfectionarein managementprin Ministerul Muncii, Familieisi Egalita tii

de Sanse siMinisterulEducatiei,Cercetariisi Tineretului

Romaéana

INTELEGERE VORBIRE

P articipare la
Ascultare C itire . Discurs oral
conversatie

B2 B2 B2 B2
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Franceza B1 B1 B1 B1 A2
. spirit organizatoric, spirit de observatie
) = Spirit didactic, bune competente de comunicare dobandite in urma studiilor efectuate si prin
Competente de comunicare

experienta proprie de psiholog, formator, trainer, lector.

= capacitate de relatonare interumana asertiva

. bund cunoastere a instrumentelor Microsoft O ffice,

Competente inform atice e abiltiti de navigare internet

Competente dobéandite la locul de e experientd in aplicarea testarilor psihologice sielaborarea profilului vocational

munca e experientd in elaborarea rapoartelor de analizd profesionald,

. consiliere profesionald manageri, specialisti MRU siangajati din mediul rural

Permis(e) de conducere Categoria B, din 1993

. Trainer- colaborator
2001 - prezent - CasaClementina Lugoj

2011 - prezent - Organizatia BEST UPT

2009-2011 - AIESEC Timisoara

- Lector- Colaboratorpentru disciplinele:psihodrama sipsihologia sportului
2003 -2008 Universitatea de Vest din Timisoara, Facultatea de Psihologie
Inform atii suplimentare 2003 -2007 coterapeut pentru grupurile de autocunoastere prin psihodrama
= Lector - Colaborator pentru disciplinele: psihoterapii si psihanaliza
2003 - 2005 Universitatea “Mihai Eminescu” din Timisoara, Facultatea de Psihologie.
= Lector - Colaborator
. Participari la conferinte siscolide vara nationale siinternationale in specialitate
2000 - 2002 Colegiul Sanitar Christiana din Timisoara
Lector-colaboratorpentru disciplina Psihologie medicala

1996 - 2000 Centrul Regional CODECS din Timisoara

Membru al Asociatiei Psihologilor din Roméania
Membru al Asociatiei Roméane de Psihodrama Clasica,

Membru in asociatii profesionale: . o i i L i
Membru fondator in Asociatia Psihologilor Profesionisti din Romania

Membru alColegiului National al Psihologilor de Romania cu atestatde libera practica specialist autonom in :

Psihologia muncii siorganizationala, Psihologia aplicata in servicii, Psihoterapie, cod 01597
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