UNIVERSITATEA ,,POLITEHNICA” DIN TIMISOARA
FACULTATEA DE STIINTE ALE COMUNICARII

PLAN OPERATIONAL AL FACULTATII DE STIINTE ALE COMUNICARII

pentru anul 2012 (perioada iunie — decembrie 2012)

1. Obiective si actiuni specifice privind managementul programelor de studii

Obiectivul strategic Actiuni specifice preconizate pentru Responsabili Termen
indeplinirea obiectivului strategic
a) Consolidarea ofertei | = Pregitirea documentatiei in vederea organizarii vizitei comisiei ARACIS ca urmare | Conducerea Facultatii lunie
educationale existente a depunerii raportului de autoevaluare in vederea schimbirii calificativului | Board-ul specializarii
prin acreditarea / »incredere limitata” aplicat programului de studii de licentd Comunicare si relatii
mentinerea acreditarii publice de Consiliul ARACIS T anul 2010
programelor de studii ale
Facultatii
b) Asigurarea premiselor | =  Analiza situatiei existente pe piata muncii in domeniile corespunzatoare Comisia de politici si 2011-2012
de dezvoltare a Facultatii programelor de studii strategii
prin propunerea unei =  Analiza mediului educational n vestul tarii si perceptiile studentilor privind
oferte educationale satisfactia lor in raport cu profesia aleasa (CRP)
realiste, echilibrate, »  Analiza vizibilitatii programelor CRP, asa cum rezulta din site-urile
coerente si flexibile, in ofertantilor de studii
conformitate cu sistemul *  Analiza atractivititii profesiei, prin analiza mass-media
Bologna, cu CNCIS, cu = Crearea unor substructuri ale Facultatii necesare implementarii politicii | Decan Octombrie
cerinfele mediului educationale a Universitatii si a Facultatii (Centrul de Studii postuniversitare).
economic, cu politicile
nationale in domeniul
tnvagamantului superior §i
cu politicile interne ale
UPT
C)Asigurarea calitatii = Actualizarea periodicd a bazei de date a Facultdtii referitoare la asigurarea interna | Comisia de asigurare a Periodic
programelor de studii a calitatii (pentru fiecare program de studii §i pe ani universitari): planuri de | calitatii
invatamant, modalitdti de evaluare, orar consultatii (pentru fiecare semestru)
= Planificarea actiunilor de evaluare si asigurare a calitdtii in anul universitar curent | Comisia de asigurare a lanuarie
(evaluarea prestatiei cadrelor didactice, a disciplinelor, evaludri colegiale) calitatii
=  Analiza rezultatelor in urma evaluarii cadrelor didactice si a disciplinelor predate | Comisia de asigurare a Periodic
in cadrul specializarilor Facultatii; calitatii
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Analiza rezultatelor Th urma evaluarii nivelului de satisfactie a absolventilor cu | Comisia de asigurare a lunie
privire la programul de studiu urmat calitatii
Analiza situatiei programelor de studii care urmeaza a fi supuse evaluarii | Board-uri Aprilie- iunie
ARACIS, conform cerintelor normative, Tn raport cu principalii indicatori: proces | Comisia de asigurare a
de invatamant, personal didactic, cercetare, capacitate institutionald, | calitatii
managementul calitafii
Actualizarea informatiilor de interes public si pentru studenti cu privire la | Conducerea Facultatii Periodic
programele de studii si la calificarile oferite
Intocmirea raportului anual de evaluare interna a Facultatii Comisia de asigurare a Decembrie
calitatii
d) Asigurarea conditiilor Cooperarea cu Departamentele de resort din cadrul UPT care asigurd desfasurarea | Decan Septembrie
de studiu pentru studenti de activitati didactice in cadrul specializarilor Facultatii in vederea indeplinirii
obiectivului
Asigurarea spatiilor de invifimant pentru predare si seminarizare, in concordantd | Conducerea Facultatii Septembrie
cu nevoile actuale ale Facultatii
Dotarea sélilor de predare si seminarizare cu echipamente tehnice de invatare, Conducerea Facultatii Septembrie
predare si comunicare care sa faciliteze activitatea cadrelor didactice si
receptivitatea studentilor
2. Obiective si actiuni specifice privind procesul de invatamant
Obiectivul strategic Actiuni specifice preconizate pentru Responsabili Termen
indeplinirea obiectivului strategic
a) Coerenta curriculard, Ajustarea / completarea documentatiei corespunzatoare elaborarii si sustinerii | Board-uri specializari Septembrie-
adaptarea la cerintele examenelor de licentd / disertatie: programa examenelor de verificare a | Comisia de curriculum si octombrie
mediului socio-economic §i cunostintelor de specialitate, metodologia de elaborare a lucrarilor de licentd / | syllabus
la nevoile de reformare a disertatie; verificarea conformitatii cu documentele in vigoare
invatamantului universitar Propunerea unei metodologii de elaborare a lucrarilor de disertatie in cadrul Board master Septembrie-
roméanesc programelor de studii masterale; verificarea conformitatii cu documentele in Coordonator master octombrie
vigoare Comisia de curriculum si
syllabus
Acoperirea disciplinelor de studiu cu cadre didactice calificate in domeniile de | Decan Septembrie
specialitate corespunzatoare disciplinelor predate Consiliul Facultatii
Organizarea procesului de invatamant: coordonare programari examene, alocare | Prodecan Periodic
sali, coordonare activitate responsabil orar
Invitarea unor specialisti in vederea sustinerii unor prelegeri sau a unor activititi | Conducerea Facultatii Periodic
demonstrative n cadrul cursurilor, seminariilor, atelierelor, colocviilor etc. | Cadre didactice
organizate de Facultate sau de cadre didactice
Organizarea de activitati academice si culturale cu studentii: seminarii tematice, | Conducerea Facultatii Periodic
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c) Calitatea actului
educational §i
modernizarea procesului
didactic

sesiuni de comunicdri, colocvii, ateliere, expozitii

Cadre didactice

= Organizarea de seminarii stiintifice, sesiuni de comunicari, sesiuni speciale | Conducerea Facultatii Periodic
destinate studentilor din anii terminali la ciclul de licenta / master in vederea | Cadre didactice
pregatirii sustinerii lucrarilor de licenta / disertatie

= Facilitarea efectuarii unor vizite / excursii de studii, stagii de practicd in organizatii | Conducerea Facultatii Periodic
profesionale de profil, din tara si din strainatate Cadre didactice

=  Monitorizarea respectarii de catre cadrele didactice a orarului si a programului de | Conducerea Facultatii Permanent

consultatii pentru studenti

Acordarea unei atentii sporite indrumarii studentilor de la ciclul licenta

Conducatori lucrari de

Pe parcursul

cercetarii stiinfifice

corespunzatoare programelor de studii ale Facultatii

- Desfasurarea de catre cadrele didactice care activeaza in cadrul programelor de
studii ale Facultatii a unor activitati de cercetare stiintificd in domeniul
disciplinelor cuprinse in normele didactice pe care le acopera, conform notelor
de comanda transmise catre departamente

- Valorificarea activitatilor de cercetare stiintifica prin publicatii de specialitate

in tard si In strainatate, comunicari stiintifice, proiecte, granturi, manifestari
stiintifice etc.

Cadre didactice

licenta anului
universitar
= Analiza rezultatelor Invatirii dupa fiecare sesiune de examene, a rezultatelor | Comisia de curriculum si Periodic
obtinute de studenti la examenele de licentd / disertatie, a conditiilor de desfasurare | syllabus
a acestora, a situatiei locurilor de practica etc.
d) Promovarea respectului | = Informarea studentilor cu privire la drepturile si obligatiilor acestora (v. Codul | Prodecan Permanent
reciproc intre studenti §i drepturilor si obligatiilor studentilor) Decani de an
cadrele didactice, Tutori
asigurarea respectarii = Asigurarea la Decanat a documentatiei corespunzitoare in scopul informdrii | Decan Tncepand din
codului de etica cadrelor didactice in legaturd cu desfasurarea procesului de invatdimant in | Secretar sef octombrie
universitard al interiorul UPT
Universitatii
,-Politehnica”™ din
Timisoara
3. Obiective si actiuni specifice privind cercetarea stiintifica
Obiectivul strategic Actiuni specifice preconizate pentru Responsabili Termen
indeplinirea obiectivului strategic
a)Verificarea indeplinirii | = Cooperarea cu departamentele de resort in vederea indeplinirii obiectivului: Decan _ Permanent
cerintelor normative - Tnscrierea temelor de cercetare cuprinse in planurile de cercetare al | COMisia de asigurare a
ARACIS in domeniul departamentelor de resort in aria stiintifici a domeniilor de licentd si de master | clitatii




- Implicarea personalului didactic inh granturi de cercetare nationale si
internationale

- Realizarea de catre personalul didactic a cel putin unei publicatii anuale cu
caracter didactic sau stiintific in aria disciplinelor predate la specializarile
Facultatii de Stiinte ale Comunicarii

- Existenta unor unitdti de cercetare recunoscute in cadrul departamentelor cu
care coopereaza Facultatea de Stiinte ale Comunicarii

- Elaborarea de catre titularii de disciplind a unor lucrari de specailitate care
acoperd problematica disciplinelor predate, asa cum reiese din continutul figei
disciplinei.

4. Obiective si actiuni specifice privind corpul profesoral

Obiectivul strategic Actiuni specifice preconizate pentru Responsabili Termen
indeplinirea obiectivului strategic
a) Verificarea indeplinirii = Cooperarea cu departamentele de resort din cadrul UPT 1n vederea indeplinirii Decan Septembrie
de catre personalul obiectivului
didactic a cerintelor
normative ARACIS
b) Acoperirea disciplinelor | =  Verificarea corectitudinii intocmirii statelor de functii ale DCLS pe baza notelor Decan Septembrie
prevazute in planurile de de comandai transmise
fnvd;dmd?t ale »  Analiza nivelului de competentd al cadrelor didactice care predau in cadrul
specializarilor cu cadre specializarilor Facultitii
didactice competente
5. Obiective si actiuni specifice privind relatia cu studentii, cu serviciile pentru studenti si cu absolventii
Obiectivul strategic Actiuni specifice preconizate pentru Responsabili Termen
indeplinirea obiectivului strategic
= Organizarea activitdtii Decanilor de an si a tutorilor; stabilirea atributiilor acestora; | Prodecan Octombrie
discutarea problemelor studentilor
= Continuarea asigurarii serviciilor specifice pentru studenti: consultatii, informare si | Prodecan Comisia Periodic
consiliere, acces la cartile si publicatiile din cadrul filialei bibliotecii universitare, | privind problematica
acces la sala de lecturd a bibliotecii (conform unui orar prestabilit), acces la baza | studenteasca
sportiva a universitatii, la spatii de cazare
= Actualizarea pe site-ul Facultatii a informatiilor de interes pentru studenti: orare, | Prodecan - Periodic

a) Asigurarea conditiilor
de instruire, informare si

orarul consultatiilor, programarea examenelor, modalititi de evaluare, discipline
optionale, mobilitdfi de studiu si plasamente pentru stagii de practicd, burse,

Comisia de marketing
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consiliere a studentilor

evenimente, concursuri etc.

Informarea studentilor cu privire la regulamentele Universitatii, la drepturile si | Prodecan Periodic
obligatiile lor Decani de an
Tutori
oICS
Reprezentanti ai
studentilor
Informarea si consilierea studentilor privind oportunitdtile de angajare, de | Prodecan Periodic
continuare a studiilor, de efectuare a stagiilor de practica, de participare la | Decani de an
mobilitati de studii si de plasament Tutori
OICS
Reprezentanti ai
studentilor
b) Implicarea studentilor Implicarea studentilor in actiuni organizate de universitate, facultate sau de cadre | Prodecan Periodic
in actiuni specifice ale didactice (numarul de ore prestate poate fi cuantificat in ore de practica; se pot | Comisia privind
universitatii si facultatii oferi certificate care atestd implicarea studentilor si atributiile indeplinite etc.) problematica
Participarea studentilor la concursuri stiintifice si profesionale organizate la nivel | studenteasca
national si international Decani de an
Organizarea de actiuni de catre studenti (ex. cursuri festive, cluburi, cercuri, | Tutori
ateliere, cenacluri, publicatii, seri ale anului, ale specializarii, ale facultatii, Balul | Sef OICS
Bobocilor etc.) Cadre didactice
Tutorierea studentilor anului I: orientarea in facultate (sali, laboratoare), campus, | Prodecan La inceputul
institutii ale universitatii (bibliotecd, baza sportiva, rectorat etc.), Tutori anului
Sef OICS universitar
Voluntari CICS
Organizarea unui targ de practica pentru studentii anului 11, pentru clarificarea / | Decani de an Dupa caz
orientarea practicii studentesti catre experiente profesionale relevante; Sef OICS
Voluntari CICS, OICS
Implicarea studentilor n activitatile comisiilor din cadrul Consiliului Facultatii Consiliul Facultatii Periodic
Relatia cu CICS si cu organizatiile studentesti Prodecan Periodic
Sef OICS
C) Mentinerea si intdrirea Actualizarea periodicd a bazei de date privind situatia angajarii absolventilor la | Sef OICS Periodic
relatiei cu absolventii finalizarea unui ciclu de studiu, a continudrii studiilor prin masterat sau doctorat;
Actualizarea sectiunii Alumni de pe site-ul Facultatii Secretar sef Facultate Periodic




6. Obiective si actiuni specifice privind relatia cu mediul extern

Obiectivul strategic Actiuni specifice preconizate pentru Responsabili Termen
indeplinirea obiectivului strategic
a) Orientarea cdtre Cultivarea relatiilor cu mediul socio-economic in vederea sporirii sanselor de | Conducerea Facultatii Permanent
mediul socio-economic angajare a absolventilor Consiliul Facultatii
Board-uri
Cadre didactice
Continuarea si consolidarea parteneriatelor cu organizatii economice, Conducerea Facultatii Permanent
administrative, culturale ale mediului local si regional, initierea de noi acorduri; Consiliul Facultatii
continuarea efortului de valorificare a parteneriatelor in vederea realizarii unor Board-uri
actiuni comune, a stagiilor de practica a studentilor etc. Cadre didactice
Reinnoirea conventiilor de practica existente si incheierea de noi conventii in | Conducerea Facultatii Dupa caz
domeniul corespunzator fiecarui program de studii Coordonatori practica
Cadre didactice
Invitarea unor specialisti din mediul academic si profesional la activitati | Conducerea Facultatii Periodic
organizate de Facultate si de cadre didactice Cadre didactice
b) Dezvoltarea relatiilor Colaborarea cu structuri academice in organizarea unor actiuni comune Conducerea Facultatii Ocazional
cu structuri academice Comisia de politici si
strategii
Board-uri
Cadre didactice
C) Orientarea catre mediul Continuarea acordurilor bilaterale n cadrul programului ERASMUS, initierea unor | Decan Dupa caz
international, acorduri noi
internafionalizarea * Incheierea unor acorduri ERASMUS cu institutii de invatimant superior din | Decan Dupa caz
programelor de studii strainitate Comisia de politici si
strategii
Cadre didactice
= Incheierea unor conventii de practici cu organizatii profesionale din striinatate in | Conducerea Facultatii Dupa caz

domeniile corespunzatoare programelor de studii;

Comisia de politici si
strategii

Board-uri

Cadre didactice




7. Obiective si actiuni specifice privind marketingul educational

7.1. Obiective si actiuni specifice privind promovarea imaginii Facultatii

profil din tara si din strdinatate

Comisia de politici si
strategii
Cadre didactice

Obiectivul strategic Actiuni specifice preconizate pentru Responsabili Termen
indeplinirea obiectivului strategic
a) Stabilirea valorilor, Propunerea misiunii Facultdtii si includerea in Regulamentul de organizare si | Decan lunie
misiunii  §i  obiectivelor functionare a FSC
Facultatii
b) Construirea identitatii Amplasarea de plicute inscriptionate cu denumirea Facultatii Conducerea Facultatii Octombrie-
vizuale si promovarea noiembrie
imaginii Facultatii Solicitarea cétre Rectoratul UPT a unui subdomeniu al Facultatii (www.sc.upt.ro) Decan Octombrie
C) Cresterea prestigiului si Implicarea Facultitii in actiunile organizate la nivel de universitate (Evaluarea | Conducerea Facultatii
vizibilitatii Facultatii UPT de catre EUA, ,,Zilele Carierei”) Decani de an Martie-
noiembrie
Dupa caz
Intirirea vizibilitatii Facultitii in UPT prin parteneriate / oferte de colaborare cu | Conducerea Facultitii Dupa caz
alte facultati si departamente, Tn realizarea de proiecte si programe Comisia de politici si
strategii
Cadre didactice
Organizarea de vizite de studii pentru studenti in firmele partenere cu care existd | Conducerea Facultatii Periodic
acorduri de colaborare Cadre didactice
Sporirea vizibilitdtii Facultdtii prin activitdti si proiecte, realizate de cadre | Conducerea Facultatii Periodic
didactice si/sau studenti si masteranzi Comisia de politici si
strategii
Cadre didactice
Relatia cu alte facultati si departamente din cadrul universitatii si cu facultati de | Conducerea Facultatii Dupa caz




7.2. Obiective si actiuni specifice privind promovarea specializarilor Facultitii

Obiectivul strategic Actiuni specifice preconizate pentru Responsabili Termen
indeplinirea obiectivului strategic
a) Asigurarea vizibilitatii Descrierea programelor de studii ale Facultatii Board-uri CRP, Tl Decembrie
ofertei educationale a Coordonator master
Facultatii CRPMD
Actualizarea informatiilor de interes public referitoare la oferta educationala a Conducerea Facultatii Decembrie
facultatii: programe de studii (misiune, competente, curriculum-uri), ocupatii, Comisia de marketing
oportunitati de ocupare oferite de piata muncii in domeniile in care se realizeaza Grup de lucru
programele de studii; prezentarea succinti si clard a infomatiilor pe site-ul
facultatii
Evidentierea aspectelor care asigurd avantajul competitiv al specializérilor | Decan Decembrie
facultatii comparativ cu alti competitori la nivel local si national
b) Promovarea Analiza impactului specializarilor la nivel local si regional pornind de la Prodecan Decembrie
specializarilor oferite de informatiile referitoare la concursul de admitere 2012 Comisia de marketing
Facultate in plan local si Identificarea ariilor geografice din care provin majoritatea candidatilor la inscrierea Grup de lucru
regional la specializarile Facultatii
8. Obiective si actiuni specifice privind gestionarea bazei materiale si a resurselor financiare
Obiectivul strategic Actiuni specifice preconizate pentru Responsabili Termen
indeplinirea obiectivului strategic
a) Amenajarea §i Suplimentarea spatiilor necesare desfasuririi activitatilor la nivelul Facultatii Decan lunie
gestionarea spatiilor Impirtirea spatiilor corespunzitoare FSC si DCLS Decan Noiembrie
Facultatii Coordonarea activitatii de gestionare a bazei materiale si de asigurare a Prodecan Permanent
echipamentelor si a consumabilelor
b) Gestionarea Tntocmirea bugetului de venituri si cheltuieli Decan La inceputul
responsabila a resurselor anului
Jfinanciare ale Facultatii Asigurarea echilibrului intre venituri si cheltuieli Decan Permanent
Evidenta cheltuielilor i a consumabilelor
¢) Cresterea veniturilor Cresterea cifrei de scolarizare pentru programele de studii de licentd si master ale | Decan Dupa caz

proprii ale Facultatii

facultatii in conditiile acreditarii acestora
Cresterea numarului de studenti cu taxa




9. Actul managerial

Obiectivul strategic Actiuni specifice preconizate pentru Responsabili Termen
indeplinirea obiectivului strategic
a) Respectarea legalitdtii Indeplinirea atributiilor executive in conformitate cu reglementarile Cartei UPT | Conducerea Facultatii Permanent
(art. 174); Biroul Consiliului
Respectarea reglementdrilor Cartei UPT, a regulamentelor Universitatii, a | Facultifii
Hotérarilor Consiliului de Administratie al UPT, a Hotir4rilor de Senat;
Garantarea aplicarii Hotéararilor Consiliului Facultdtii / Biroului Consiliului
Facultatii / Facultatii
Organizarea activitatii comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Facultatii Decan Tunie
Propunerea Regulamentului de organizare si functionare a Facultatii de Stiinfe ale
Comunicirii in perioada 2012-2016
Stabilirea atributiilor comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Facultatii Decan Iunie
Stabilirea activitatilor asociate comisiilor de specialitate cadrul Consiliului Decan Septembrie
Facultatii
b) Delegarea de Delegarea de competente si raspunderi prodecanului si comisiilor de specialitate Decan [unie
competente §i rdspunderi
¢) Orientarea spre Analiza situatiei programelor de studii Board-uri Periodic
indeplinirea obiectivelor, Commisia de asigurare a
spre rezultate calitatii
Analiza stérii Facultatii si intocmirea raportului anual Decan
Planificarea, organizarea §i coordonarea activitatilor conform planului de Decan Dupa caz
dezvoltare strategica pe durata legislaturii si a planurilor operationale anuale
d) Transparenta actului Implicarea membrilor Consiliului Facultatii in luarea deciziilor Conducerea Facultatii Dupi caz
decizional Consultarea membrilor Consiliului Facultétii / Biroului Consiliului Facultatii / | Consiliul Facultatii *
Facultatii Biroul Consiliului
Facultatii
e) Respectarea si Coordonarea si controlul structurilor Facultatii Decan Permanent

asigurarea respectdarii
eticii i deontologiei

Monitorizarea activitafilor la nivelul Facultatii

Prezentul Plan operational a fost aprobat de Consiliul Facultatii de Stiinte ale Comunicdrii in sedinta din data de 12.06.2012.
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